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Mission 
Statement
The mission of Carpathia Credit Union, as a  
Ukrainian Canadian financial institution, is: 

“To achieve excellence in providing 
financial services that are beneficial  
to our members and community.”

Vision 
Statement
The financial institution 
of choice for Manitoba’s 
Ukrainian community.

Ствердження 
місії
Метою Ощадно-Кредитової Спілки “Карпатія”, 
як українсько-канадської фінансової 
установи, є:

“Досягти досконалості у наданні 
фінансових послуг у спосіб, що є 
найвигіднішим для наших членів 
та громади.”

Візія на 
майбутнє
Бути фінансовим 
закладом який 
вибирає yкраїнська 
громада Манітоби.
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As I prepare my  

annual report on behalf of  

the Board of Directors of Carpathia  

Credit Union the total assets of our  

credit union will have exceeded  

one half billion dollars. 

President’s
Message
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This is a major milestone. We look forward to the 
challenges and opportunities that will continue to enhance 
the growth of our credit union and its members. 

The financial service industry continues to become more 
challenging each year. Amidst in this ever changing 
environment of mergers and rising technology costs, 
Carpathia Credit Union will continue to be competitive in 
this dynamic financial market. 

In July, 2017, Walter Dlugosh announced his retirement 
effective December 31, 2017. Walter served Carpathia 
Credit Union for 25 years, the last 12 years as CEO. Under 
his leadership, the Credit Union experienced strong 
financial growth and expanded to 5 branches in the 
city. The Board is grateful to Walter for his loyalty and 
commitment to Carpathia Credit Union these many years. 
We wish him all the best in his retirement. As recently 
announced a new CEO has been hired. Mr. Nick Rawluk 
will assume his role of CEO in early January, 2018. 

We have completed our 79th year of providing the financial 
needs to our members and associates. We continue to be 
a strong financial institution that is in excellent position 
to meet the challenges that are ahead of us. 

Carpathia Credit Union’s growth is directly attributable to 
the loyalty of our members and associates. Complementing 
this financial success is the hard work, commitment of 
our people. On behalf of our Board of Directors I thank 
our management and the entire team for their continued 
dedication to meeting the needs of our members. 

it has been an honour to serve as your President this past 
year. Our future continues to be bright. In conclusion I 
would like to thank the Board of Directors for their 
professionalism, time and energy and their wise advice 
during our board meetings. Finally I thank all of our 
members and associates for their business, and support 
which contributes to the success and growth of CCU. 

Roman Zubach  
President



За той час, що я 

готуватиму щорічний 

звіт Ради директорів кредитної 

спілки Карпатія, загальні активи 

нашої кредитної спілки перевищать 

півмільярда доларів.

Повідомлення 
президента
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Це – велике досягнення. Ми повністю готові до 
викликів та можливостей, які продовжуватимуть 
сприяти зростанню добробуту нашої кредитної спілки 
та ї ї членів.

Кожного року робота у галузі фінансових послуг 
ускладнюється. В цьому середовищі постійних 
злиттів та зростаючих технологічних витрат кредитна 
спілка Карпатія залишається конкурентоспроможною 
в умовах динамічного фінансового ринку.

У липні 2017 року Вальтер Длугош оголосив, що 
31 грудня 2017 року він виходить на пенсію. Вальтер 
працював у кредитній спілці Карпатія протягом 
25 років, а останні 12 років займав посаду Головного 
виконавчого директора. Під його керівництвом 
кредитна спілка зазнала значного фінансового 
зростання і розширилася до 5 філій у місті. Рада 
директорів вдячна Вальтеру за його вірність і віддану 
працю у кредитній спілці Карпатія протягом багатьох 
років. Ми бажаємо йому всього найкращого після 
виходу на пенсію. Як вже було оголошено, нещодавно 
ми знайшли кандидата на посаду нового Головного 
виконавчого директора. Пан Нік Равлюк розпочне 
виконувати обов’язки Головного виконавчого 
директора на початку січня 2018 року.

Ми завершили наш 79-й рік задоволення фінансових 
потреб наших членів і партнерів. Ми продовжуємо 
бути сильною фінансовою установою, що займає 
відмінну позицію для вирішення завдань, які стоять 
перед нами.

Розвиток кредитної спілки Карпатія відбувається 
виключно за рахунок лояльності наших членів 
та партнерів. Важливим внеском у досягнення 
фінансового успіху є важка і віддана праця наших 
співробітників. Від імені нашої Ради директорів я 
хотів би подякувати нашому керівництву та всьому 
колективу за постійну відданість справі задоволення 
потреб наших членів.

Протягом минулого року для мене було честю 
працювати на посаді Президента. Я бачу, що наше 
майбутнє залишається яскравим. На закінчення я хотів 
би подякувати Раді директорів за професіоналізм, 
час та енергію, а також за висловлення мудрих порад 
під час засідань Ради директорів. Нарешті, я хотів би 
висловити подяку всім нашим членам та партнерам за 
їх співпрацю, а також за підтримку, що сприяє успіху 
та розвитку КСК.

Roman Zubach  
Президента



Carpathia Credit Union experienced a growth rate 
in assets of 6% this year, going from $463 million 
and reaching $490 million by September 30th. The 
deposits of the credit union’s members grew in total 
by over $25 million, ending the year at $462 million. 
Deposit growth for the year was 6% which was slightly 
less than the 8% achieved in 2016.

Loan growth during the year accelerated to 12% or 
$46 million. This rate of growth was 4 times that of last 
year and primarily occurred in residential mortgages. 
The net increase in residential mortgages was $36 
million. The credit union’s commercial mortgages 
experienced a net increase of $9 million for the year 
which also contributed to the growth in total loans. By 
the end of September the residential mortgage total 
represented 56% of all total loans outstanding while 
the commercial mortgage total represented 34%. This 
represents a planned shift in the credit union’s loan 

portfolio towards a higher reliance on the less risky 
consumer loan sector. An ever increasing compliance 
regime has made the credit union more conscientious 
in attaining prescribed capital levels and is the 
underlying reason for building up its retained earnings 
for the future. 

Carpathia welcomed 394 new members and 332 new 
associates during 2017. In terms of the associate 
status, which was introduced in 2003, Carpathia Credit 
Union had 1,445 associates as at September 30, 2017. 
Associate loans outstanding as at September 30, 2017 
comprised 30% of total loans outstanding (26% in 2016), 
while deposits held by associates represented 16% of 
total deposits payable (15% in 2016). Income earned 
from associates of the credit union was equal to 26% of 
the total income earned by the credit union in 2017. In 
2016 total income earned from associates represented 
24% of the total income earned by the credit union.

Chief Executive 
Officer’s  
Message

As the Chief Executive Officer 
for Carpathia Credit Union it is 

once again my honour and privilege  
to report to the members for the year  

ending September 30, 2017. 
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The credit union’s operating income remained relatively 
unchanged at $1.86 million when compared to last 
year. Although the credit union’s gross financial margin 
increased by $344,000 operating expenses increased 
by $515,000. The loan growth experienced by the credit 
union during the year resulted in loan interest income 
increasing by $472,000. Deposit growth on the other hand 
resulted in increasing the cost of funds by $132,000. Total 
operating expenses for the year increased by 7%. This 
increase was related to higher Personnel, Occupancy, 
Members’ security, and Organizational expenses. The 
increase to the staff compliment related to the opening of 
the credit union’s fifth branch last year was fully realized 
in 2017 with this branch being operational for the entire 
year. This also accounts for the increase in Occupancy 
expenses with the full year of the new branch being 
opened. Members’ security expenses increased entirely 
due to the insurance assessment on members’ deposits. 
The increase in Organizational expenses was attributed 
to increases in affiliation dues and director training and 
education expenses. Finally, the credit union’s other 
revenue for the year experienced an increase of 13% 
due to increased commercial loan application fees and 
foreign exchange gains

Highlighting the year the credit union undertook to 
updating its website and improving its online banking 
product and mobile banking application. In addition 
to these improvements the credit union introduced 
an online member application form and an online loan 
application form. The objective of these improvements 
was to provide a more user friendly content that was 
consistent with other financial institutions and to meet 
the needs of an ever increasing mobile membership. 
In 2018 our members can expect further investment in 
web based services that will allow them to access their 
financial affairs anywhere at any time.

In conclusion, I would like to personally thank our 
members for their continued support and loyalty to our 
credit union over the last year, our Board of Directors 
for their support and guidance throughout the year, and 
our staff for their commitment and dedication in serving 
our members. 

Walter Dlugosh  
Chief Executive Officer



На 30 вересня цього року активи Кредитної спілки 
Карпатія зросли на 6% – з 463 до 490 мільйонів 
доларів. Депозити членів кредитної спілки зросли 
в цілому на понад 25 мільйонів доларів і досягли 
462 мільйонів доларів на кінець року. Приріст 
депозитів за рік склав 6%, що було трохи менше у 
порівнянні з 8% росту в 2016 році.

Приріст кредитування протягом року прискорився 
і досяг 12%, або 46 мільйонів доларів. Цей темп 
приросту у 4 рази перевищив показник минулого 
року, що в першу чергу стосувалося житлових 
іпотечних кредитів. Чисте зростання обсягу 
житлових іпотечних кредитів склало 36 мільйонів 
доларів. Комерційні іпотечні кредити нашої спілки 
зазнали чистого росту у 9 мільйонів доларів за 
рік, що також сприяло зростанню показників 
загального обсягу виданих кредитів. Станом на 
кінець вересня частка житлових іпотечних кредитів 
становила 56% від загальної суми непогашених 
позик, тоді як загальна сума комерційної іпотеки 
становила 34%. Це відбулося у зв’язку з плановою 
модифікацією структури кредитного портфелю 

нашої спілки, що було зроблено з метою більш 
активного використання менш ризикованого 
сектора споживчих кредитів. Дотримання цього 
режиму також дозволило підвищити рівень 
сумлінності кредитної спілки щодо досягнення 
встановлених обсягів капіталу, що є основною 
причиною накопичення нерозподіленого прибутку 
у майбутньому.

Протягом 2017 року Карпатія здобула 394 нових 
членів та 332 нових асоційованих членів. В тому, 
що стосується асоційованого статусу, який був 
запроваджений у 2003 році, станом на 30 вересня 
2017 року кредитна спілка Карпатія мала 1445 
асоційованих членів. На 30 вересня 2017 року 
кредити асоційованим членам становили 30% від 
загальної суми непогашених кредитів (26% у 2016 
році), а депозити асоційованих членів становили 
16% від загальної суми депозитів (15% у 2016 році). 
Дохід, отриманий кредитною спілкою у 2017 році 
від своїх асоційованих членів, дорівнював 26% від 
загальної суми отриманих доходів, у порівнянні з 
24% від загального доходу, отриманого у 2016 році.

Звернення
Генерального  
директора

В якості Генерального директора 
Кредитної спілки Карпатія, я хочу 

ще раз наголосити, що для мене є честю і 
привілеєм виступити перед членами нашої спілки 
зі звітом за останній фінансовий рік, що закінчився 

30 вересня 2017 року.

10 2017 Annual Report



Сума операційного доходу кредитної спілки у 
1,86 мільйона доларів залишилася відносно 
незмінною у порівнянні з минулим роком. Хоча валова 
фінансова маржа кредитної спілки збільшилася 
на 344 000 долари, операційні витрати зросли на 
515 000 доларів. Зростання обсягу кредитів, виданих 
кредитною спілкою протягом року, призвело до 
збільшення на 472 000 доларів процентного доходу 
від позик. З іншого боку, більший обсяг депозитів 
призвів до збільшення вартості наших коштів на 
132 000 доларів. Загальні операційні витрати за 
рік зросли на 7%. Таке збільшення було пов’язане з 
підвищенням витрат на персонал, оренду приміщень, 
забезпечення безпеки членів, а також організаційних 
витрат. Найм додаткового персоналу для роботи 
у відкритій минулого року п’ятій філії кредитної 
спілки був повністю закінченій, і в 2017 році ця 
філія відпрацювала повний рік. Це також пояснює 
збільшення витрат на оренду за весь рік роботи нової 
філії. Зростання витрат на гарантію безпеки коштів 
наших членів було цілком пов’язане зі страховою 
оцінкою їх депозитів. Зростання організаційних 
витрат було пов’язане з додатковими внесками при 
вступі до інших організацій та з витратами на навчання 
та підвищення кваліфікації директорів. І, нарешті, 
у зв’язку з підвищенням комісійної винагороди за 
видачу комерційних позик та доходами від обміну 
іноземної валюти, інші доходи кредитної спілки за 
минулий рік збільшилися на 13%.

Крім того, протягом минулого року кредитна спілка 
постійно оновлювала і вдосконалювала свій 
веб-сайт та онлайновий додаток для банківських 
продуктів і для мобільного банкінгу. На додаток 
до цих покращень, кредитна спілка запровадила 
онлайн-форму заявки на вступ, а також онлайн-форму 
заявки на оформлення кредиту. Такі покращення 
були впроваджені для створення більш зручного для 
користувача контенту, що узгоджувався б з іншими 
фінансовими установами, а також для задоволення 
потреб постійно зростаючої кількості членів, які 
використовують мобільний банкінг. У 2018 році наші 
члени можуть розраховувати на подальші інвестиції 
кредитної спілки в Інтернет-послуги, що дозволить 
їм в будь-який час вирішувати свої фінансові питання 
незалежно від того, де вони знаходяться.

На закінчення хотілося б особисто подякувати 
нашим членам за їх прихильність та постійну 
підтримку нашої кредитної спілки, Раді директорів 
за їх допомогу та керівництво протягом минулого 
року, а також нашим співробітникам за їх відданість 
і постійні зусилля, спрямовані на найкраще 
обслуговування наших членів.

Walter Dlugosh  
головний виконавчий директор 
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED
Summary Balance Sheet

September 30 2017  2016

Assets
Funds on hand and on deposit  $ 14,839,064 $ 7,168,715 

Income taxes recoverable  26,831  195,511 

Other assets   907,955  377,055 

Investments   29,601,624  56,656,518 

Loans receivable   438,966,208  393,020,449 

Property, plant and equipment   5,873,391  6,010,777 

Deferred income tax asset   65,000  110,800 

$ 490,280,073 $ 463,539,825 

Liabilities and Members' Equity 
Accounts payable and other liabilities  $ 849,484 $ 1,035,535 

Deposits payable   462,030,275  436,434,317 

 462,879,759  437,469,852 
Commitments 

Members' Equity  
Members' shares   43,850  43,640 
Retained earnings  27,356,464  26,026,333 

 27,400,314  26,069,973 

$ 490,280,073 $ 463,539,825 
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CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED
Summary Statement of Comprehensive Income

For the year ended September 30 2017 2016

Revenue
Interest on loans receivable $ 14,663,639 $ 14,191,819
Investment income

Liquidity deposits 952,620 944,976
CUCM shares 76,106 79,083

15,692,365 15,215,878

Cost of funds 7,855,560 7,723,864

Gross financial margin 7,836,805 7,492,014

Operating Expenses
Personnel 4,166,018 3,824,005
Administrative 1,593,307 1,628,859
Occupancy 1,269,910 1,172,741
Members' security 478,356 451,926
Organizational 315,679 230,514

Gross operating expenses 7,823,270 7,308,045

Less other income 1,851,002 1,641,097

5,972,268 5,666,948

Gross operating income 1,864,537 1,825,066

Provision for impaired loans 243,240 75,874

Income before patronage refund 1,621,297 1,749,192

Patronage refund - 249,936

Income before income taxes 1,621,297 1,499,256

Provision for Income Taxes
Current 245,366 201,851
Deferred 45,800 36,200

291,166 238,051

Net and total comprehensive income for the year $ 1,330,131 $ 1,261,205

The accompanying notes are an integral part of these summary financial statements.



CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED
 Summary Statement of Changes in Members' Equity

For the year ended September 30 2017

Members'
Shares

Retained
Earnings Total

Balance at  September 30, 2015 $ 43,995 $ 24,765,128 $ 24,809,123

Net income for the year - 1,261,205 1,261,205

Issue of members' shares 302,022 - 302,022

Redemption of members' shares (302,377) - (302,377)

Balance at September 30, 2016 43,640 26,026,333 26,069,973

Net income for the year - 1,330,131 1,330,131

Issue of members' shares 252,391 - 252,391

Redemption of members' shares (252,181) - (252,181)

Balance at September 30, 2017 $ 43,850 $ 27,356,464 $ 27,400,314

The accompanying notes are an integral part of these summary financial statements. 2017 Annual Report 15



CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED
 Summary Statement of Cash Flows

For the year ended September 30 2017 2016

Cash Flows from Operating Activities
Net income for the year $ 1,330,131 $ 1,261,205
Adjustments for

Interest revenue (15,692,365) (15,215,878)
Interest expense 7,855,560 7,723,864
Depreciation expense 508,368 479,125
Provision for impaired loans 243,240 75,874
Patronage refund 249,936
Deferred income taxes 45,800 36,200

(5,709,266) (5,389,674)

Change in other assets and accounts payable and other liabilities (716,951) (614,670)
Change in income taxes recoverable 168,680 (277,347)

(548,271) (892,017)
Changes in member activities, net

Change in loans receivable (46,105,201) (11,900,646)
Change in deposits payable 25,593,319 30,299,781

(20,511,882) 18,399,135
Cash flows related to interest, dividends, and income taxes

Interest received on loans receivable 14,579,841 14,362,729
Interest received on investments 1,114,395 963,723
Interest paid on deposits payable (7,852,921) (7,588,009)

7,841,315 7,738,443

Total cash flows from operating activities (18,928,104) 19,855,887

Cash Flows from Investing Activities
Purchase of investments (30,775) 23,535
Purchase of property, plant and equipment (370,981) (1,104,850)

Total cash flows from investing activities (401,756) (1,081,315)

Cash Flows from Financing Activities
Issue of common and surplus shares 2,355 1,860
Redemption of common and surplus shares (2,145) (2,215)

Total cash flows from financing activities 210 (355)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (19,329,650) 18,774,217

Cash and cash equivalents, beginning of year 60,168,715 41,394,498

Cash and cash equivalents, end of year $ 40,839,065 $ 60,168,715

Comprised of the following
Funds on hand and on deposit $ 14,839,064 $ 7,168,715
Credit Union Central of Manitoba term deposits 26,000,000 53,000,000

$ 40,839,064 $ 60,168,715

The accompanying notes are an integral part of these summary financial statements.



CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED
Notes to Summary Financial Statements

For the year ended September 30, 2017

1. Basis of Presentation

Management is responsible for the preparation of summary financial statements. The summary
presented includes only the summary balance sheet and the summary statement of
comprehensive income, summary statement of changes in members' equity and summary
statement of cash flows. It does not include any other schedules or the notes to the financial
statements. The summary balance sheet, summary statement of comprehensive income,
summary statement of changes in members' equity and summary statement of cash flows are
presented in the same detail as the audited financial statements except the note referencing has
been removed.

Copies of the September 30, 2017 audited financial statements are available at the Credit
Union's head office at 952 Main Street, Winnipeg, Manitoba.

2. Compliance with Minimum Capital and Liquidity Requirements

The Credit Union is in compliance with the capital and liquidity reserve requirements at
September 30, 2017 established by the Regulations to The Credit Unions and Caisses
Populaires Act of Manitoba. 

Readers of the summary financial statements are advised that in order to appropriately interpret
the Credit Union's capital and liquidity, the reader must refer to the audited financial statements
including notes for the year ended September 30, 2017, which contain the information detailing
the calculations. 
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Corporate Office

• Walter Dlugosh, Chief Executive Officer

• Brian Petrynko, Chief Marketing Officer

• Lyndie Bourcier, Chief Operating Officer

• Janet Hnytka, Chief Financial & Risk Officer

• Liz Erickson, Executive Assistant

• Carissa Hrynkiw, Receptionist

• Tracy Goldstone, Senior Credit Administration Officer

• Myrosia Chimuk, Credit Administration Officer

• Yana Yamborko, Credit Administration Officer

• Halyna Ishchuk, Accountant

• Helen Krawczuk-Suchy, Accounting Clerk

• Tammi McIvor, Compliance Officer

• Sylvia Arseny, Senior Document Processor

• Darka Perrella, Document Processor

• Maryna Bubyr, Document Processor (Ideal Savings)

• Iryna Kozak, Filing

• Iryna Lebezun, Filing

• Mary MacLean, Filing

• Ginette Henry, Marketing & Communications 
Coordinator

• Rob Jounot, Network Systems Administrator

• Brenna Wall, System Support Analyst

Commercial Centre

• Tj Gross, Manager Commercial Services

• Vitaliy Lebezun, Commercial Account Manager

• Julia Baryluk, Asst. Manager, Commercial Operations

• Laura Sala, Senior Commercial Credit  
Administration Officer

• Galyna Andriyeshyn, Commercial Credit  
Administration Officer

• Olesya Nowak, Commercial Credit  
Administration Officer

• Vicki Nahuliak, Commercial Credit  
Administration Officer

• Laryssa Semegen, Reception

Main Street Branch

• Jaroslawa Middleton, Branch Manager

• Irina Lisowski, Member Services  
Representative Supervisor

• Maria Karnaoukh, Member Services Representative

• Oksana Borys, Member Services Representative

• Svetlana Davidov, Member Services Representative

• Yuliia Melnyk, Member Services Representative

• Anna Myszczuk, Member Services Representative

• Oleh Poshelyuzhnyy, Member Services Representative

McPhillips Street Branch

• Julia Demko, Branch Manager

• Halyna Shmendyuk, Financial Services Representative

• Brandeis Orr-Smallwood, Member Services 
Representative Supervisor

• Iryna Gumenyuk, Senior Member Services 
Representative

• Oksana Rayter, Member Services Representative

• Natasha Hiebert, Member Services Representative

• Tracy Jeffrey, Member Services Representative

• Olha Holovko, Member Services Representative

• Larissa Zacharuk, Member Services Representative

• Nola Wedlake, Member Services Representative

Grant Avenue Branch

• Ashley Elkiw, Branch Manager

• Ainsley Fewings, Financial Services Representative

• Chelsey Staniforth, Member Services  
Representative Supervisor

• Ziniada Berdynskykh, Member Services Representative

• Carissa Hrynkiw, Member Services Representative

• Tatiana Sadikova, Member Services Representative

• Nattalka Lavryshyn, Member Services Representative

• Iryna Voytovych, Member Services Representative

• Elie Grizina, Member Services Representative

• Yuliia Novytska, Member Services Representative

Our Team
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Senior 
Management

Lyndie Bourcier 
Chief Operating  

Officer

Brian Petrynko
Chief Marketing  

Officer

Janet Hnytka
Chief Financial  

& Risk Officer

Walter Dlugosh
Chief Executive  

Officer

Henderson Highway Branch

• Lesia Gojan Klein, Branch Manager

• Olena Melnyk, Financial Services Representative

• Ekaterina Romanyuk, Financial Services  
Representative Trainee

• Karen Dubesky, Member Services  
Representative Supervisor

• Marjorie Rospad, Member Services Representative

• Oksana Volochiy, Member Services Representative

• Liubomyra Rozit, Member Services Representative

• Yaroslava Kim, Member Services Representative

• Maksym Polyakov, Member Services Representative

• Olena Czuba, Member Services Representative

• Slava Kim, Member Services Representative

• Mira Rozit, Member Services Representative

• Yuliya Shevchuk, Member Services Representative

Regent Avenue Branch

• Shelly Maslechko, Branch Manager

• Katrusia Manning, Financial Services Representative

• Tenille Black-Greaves, Member Services  
Representative Supervisor

• Tetiana Zazuliak, Member Services Representative

• Natalie Suchoplas, Member Services Representative

• Vadym Haidashevskyi, Member Services 
Representative

• Olesya Shpotyuk, Member Services Representative



Peter Washchyshyn
Secretary

Demyan Hyworon
Director

Ivan Banias
Director

Noella Pylypowich
Director

Dr. Taras R. Babick 
Director

Donna Korban
Vice President

Roman Zubach
President

Don Cilinsky
Director

Susan Zuk
Director

Board of Directors
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• Bernie Wolfe Community School

• Canada Ukraine Foundation

• Chief Peguis Community School

• David Livingston School

• East Selkirk Middle School

• EUBP River East School Division

• Gateway Mini Jets Team Sponsorship

• Happy Thought School

• Holy Family Home

• “Homin Ukrainy” Publishing Co. Ltd.

• Kildonan Horizons 

• Kyiv Pavilion

• Lubov SSMI Foundation

• Never Alone Foundation

• Oak Bank Elementary School

• Orlan Ukrainian Folk Ensemble

• Oseredok Ukrainian Cultural and Educational 
Centre

• Osvita Foundation 

• Plast

• R.F. Morrison School

• Ralph Brown School

• Rusalka Ukrainian Dance Ensemble

• Selo Ukrainian Dancers

• Sopilka Ukrainian dance

• Spirit of Ukraine Pavilion

• Springfield Heights School

• Springfield Middle School

• St. Vladamir & Olga Cathedral

• The Catholic Foundation

• The New Pathway

• The Welcome Home

• Trident Press Limited

• Troyanda Ukrainian Dance Ensemble

• Ukrainian Canadian Congress

• Ukrainian Canadian Institute Prosvita

• Ukrainian Canadian Social Services Inc.

• Ukrainian Canadian Students Association

• Ukrainian Catholic Women’s League of Canada

• Ukrainian Golf Classic

• Ukrainian Park Camp

• Ukrainian Reading Association

• Ukrainian Youth Association

• United Way of Winnipeg

• Veselka Summer Camp 

• Westland Foundation

Carpathia & Our Community



Total Assets (in millions)

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

$0 $25 $50 $75 $100 $125 $150 $175 $200 $225 $250 $275 $300 $325 $350 $375 $400 $425 $450 $475

$432

$412

$384

$358

$319

$296

$262

$236

$213

$196

$182

$175

$159

$146

2016 $464

Growth 
Total Assets
Total Loans

Total Deposits

Over a Decade of Growth

2017

$500

$490



2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

$0 $25 $50 $75 $100 $125 $150 $175 $200 $225 $250 $275 $300 $325 $350 $375 $400 $425 $450 $475

$406

$387

$362

$337

$300

$279

$247

$221

$199

$183

$170

$164

$148

$134

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

$0 $25 $50 $75 $100 $125 $150 $175 $200 $225 $250 $275 $300 $325 $350 $375 $400 $425 $450 $475

$381

$359

$334

$303

$264

$250

$233

$207

$183

$167

$155

$137

$126

$118

2016 $393

2016 $436

Total Loans (in millions)

Total Deposits (in millions)

2017 $439

2017 $462
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Locations
Corporate Office 
3rd Floor, 952 Main Street 
Winnipeg MB  R2W 3P4

Commercial Centre 
950 Main Street 
Winnipeg MB  R2W 3P4

Main Street Branch 
950 Main Street 
Winnipeg MB  R2W 3P4

McPhillips Street Branch 
80-2200 McPhillips Street 
Winnipeg MB  R2V 3P4

Grant Avenue Branch 
1375 Grant Avenue 
Winnipeg MB  R3M 1Z8

Henderson Highway Branch 
1341-A Henderson Highway 
Winnipeg MB  R2G 1M5

Regent Avenue Branch 
1-850 Regent Avenue West 
Winnipeg MB  R2C 3A8

204.989.7400
carpathiacu.mb.ca


