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Vision
Statement
“The financial institution of choice for 
Manitoba’s Ukrainian Community.”

Mission
Statement
The mission of Carpathia Credit Union, as a 
Ukrainian Canadian financial institution, is:

“To achieve excellence in providing quality 
financial and related services

in anticipation of/or in response to the 
changing needs of our members

in a manner that is beneficial to the 
membership as a whole.”

ВІЗІЯ НА
МАЙБУТНЄ
Бути фінансовим закладом який вибирає 
yкраїнська громада Манітоби.

СТВЕрДЖЕННЯ
МІСІЇ
Метою Ощадно-Кредитової Спілки 
“Карпатія”, як українсько-канадської 
фінансової установи, є:
“Досягнення найвищого рівня надання 
високо-якісних фінансових і
подібних послуг, передбачаючи та 
реагуючи на змінливі потреби наших
членів шляхом забезпечення цілісності і 
на користь наших членів.”

Proud to be one of Manitoba’s 50 Fastest–Growing Companies
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“Coming together  
is a beginning.  

Keeping together  
is progress.  

Working together  
is success.”
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2011President’s  
Report

It is my pleasure to report on behalf of the Board 
of Directors of Carpathia Credit Union Limited. 
We have just completed our 72nd year and it 
truly has been an exciting successful year. Our 
assets have exceeded $315,000,000.00. Our net 
income for the year was $2,459,000.00. Our 
financial support to the Ukrainian community 
exceeded $60,000.00. Our member redemption 
and dividends equals $525,000.00. These are all 
very impressive numbers. The Board of Directors 
is delighted with our financial position and is 
proud to report our financial strengths to our 
membership.

As we embark upon 2012 we are actively 
engaged in the construction of our fourth 
branch on Grant Avenue. We see this as our 
investment which has tremendous implications 
in our future success. The new facility will be a 
beautiful exciting addition to our complement of 
branches.

Our management and staff are committed to 
providing our members with new innovative 
quality products and services. We have recently 
introduced mobile banking. We are reconfiguring 
our website. We introduced the chip member 
card for use at ATMs. We are striving to ensure 
that our newsletter is relevant and useful for all 
our members.

The Board of Directors of Carpathia Credit 
Union is presently in the process of reviewing 
the corporate governance of our organization. 
This involves self-reflection and discussion on 
a variety of topics. The costs attributed to the 
Board of Directors for the past fiscal year were 
$67,824.00. This compares with and expenditure 
of $67,064.00 for the previous year.

Carpathia Credit Union was listed as one of 
Manitoba’s top fifty fastest growing corporations 
for the year 2011. This designation is the result 
of astute careful management and consistent 
loyal member support.

Earlier I told you that the Board of Directors 
was proud of our impressive financial numbers. 
This financial position is the result of the 
excellent work of our management and staff. 
The Board acknowledges and thanks our Chief 
Executive Officer for his advice and leadership. 
The Board is grateful to the other members of 
our management team for their collaborative 
efforts in providing direction and guidance to 
staff. The Board appreciates the professionalism 
of our employees and the respect which they 
display to our members. The Board is indebted 
to our 12,000 members for their loyalty and 
commitment to the future success and growth of 
Carpathia Credit Union.

“This financial position is the result of the 
excellent work of our management and staff.”

I am personally grateful to each of our Board 
members for the individual wisdom and 
counsel. The Board members constitute a 
powerful positive force in Winnipeg’s Ukrainian 
community. It has truly been a pleasure and 
honour to serve as President. 

On behalf of my wife, Petrusia and me, I extend 
to each of you our best wishes for good health 
and happiness in the new year and always.

Respectfully,  
 
 
 
Taras R. Babick, M.D.
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Вінніпегу. Для мене було великим 
задоволенням та честю виступати 
Президентом Ради Директорів. 

Від свого імені та імені моєї дружини 
Петрусі ми хочемо побажати вам міцного 
здоров’я і щастя в новому році. 

З повагою, 

Доктор Тарас Р. Бабік 
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Мені дуже приємно виступати від імені 
Ради Директорів Ощадно Кредитової 
Спілки Карпатія. Ми щойно завершили 
72-ий фінансовий рік і мушу сказати що 
цей рік був для нас надзвичайно успішним. 
Наші активи перевищили $315,000,000.00. 
Наш прибуток за рік склав $2,459,000.00. 
Фінансова підтримка українській громаді 
перевищила $60,000.00. Виплата дивідендів 
нашим членам становить 525,000.00. 
Ці результати просто вражаючі. 
Рада Директорів у захваті від нашого 
фінансового становища і з гордістю звітує 
перед своїми членами.

2012 фінансовий рік розпочався з активної 
розбудови нашої четвертої філіїї на Grant 
Avenue. Ми розглядаємо цей крок як 
інвестицію в успішне майбутнє. Нова філія 
буде прекрасним доповненням до Карпатії. 

Наше керівництво і працівники завзято 
працюють над розробкою нових послуг та 
над вдосконаленням існуючих процессів. 
Нещодавно ми впровадили послугу 
мобільного банкінгу а також нові картки 
з чіпом. На даний час ми займаємось 
вдосконаленням нашого вебсайту. Ми 
намагаємось складати інформаційний 
вісник таким чином щоб він був цікавим та 
корисним для всіх членів.

На даний час Рада Директорів Карпатіїї 
займається розглядом корпоративного 

управління нашої організації. Цей процес 
включає у себе численні роздуми та 
дискусії з різних тем. Кошти виділені 
для оперування Ради Директорів за цей 
фінансовий рік склали $67,824.00. Для 
вашого порівняння за рік перед тим вони 
становили $67,064.00.

Кредитова спілка Карпатія увійшла до 
списку 50-ти найбільш провідних та швидко 
розвиваючихся установ Манітоби за 
2011-ий рік. Цим статусом ми завдячуємо 
ретельному плануванню керівництвата та 
постійній підтримці наших членів.

Ще раз хочу підкреслити що Рада 
Директорів надзвичайно пишається 
фінансовими результатами Карпатії. Я 
хочу висловити велику подяку управлінню 
та працівникам Карпатії за наполегливу 
працю, а також Голові Виконавчого 
Управління та всім членам управління за їх 
керівництво та мудрі поради. Рада високо 
цінить профессіоналізм наших працівників 
та повагу з якою вони ставляться до наших 
членів. Рада розраховує на підтримку та 
відданість наших членів ( на теперешній 
день ми маємо 12000 членів) у подальшому 
розвитку та зростанні нашої кредитівки. 

Я також хочу висловити окрему подяку 
кожному із членів Ради за їх мудрість 
та поради. Члени Ради мають значний 
позитивний вплив на украінську громаду 

“Я
хочу висловити велику подяку управлінню
та працівникам Карпатії за наполегливу
працю”

ЗВІТ
ПРЕЗ ИДЕНТА
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2011Chief Executive Officer’s 
Report

Another year has passed and once again it is my 
honour and privilege to report to the members 
of Carpathia Credit Union for the year ending 

September 30, 2011. 

The credit union’s 
assets increased 

by 8%, ending 
the year at 
$319 million.  
In comparing 
this year’s asset 
growth to the 
previous three 
years the credit 
union has seen 

a slowdown. But 
it should also be 

pointed out that the growth of assets since 2008 
were inflated due to the economic uncertainty 
caused by the global financial crisis of 2008-
09. Over the last three years investors were 
more concerned with preserving their capital 
and seeking risk free alternatives. Carpathia 
Credit Union benefited from this uncertainty 
with safe, secure and competitive investment 
products. What we have seen in 2011 was a 
return to our 20 year average growth rates 
in the range of 7%-8%.  For the same reason 
deposit growth for 2011 was 7.5% or $21 
million.  Term Deposits along with the Tax Free 
Savings Accounts increased by over 10% due to 
our commitment to ensure competitive fixed 
rate deposit rates. Member utilization of their 
savings and chequing accounts resulted in little 
or no gain to their balances.

Loan growth during the 2011 year reached 
$13.7 million or 5.5%. The credit union’s 
total commercial loans grew by 7.7% while 
the credit union’s total consumer loans grew 
by 3.9%. The commercial loan results were 
less than expected due to reduced demand in 
commercial mortgages. The consumer loan 
results were identical to last year and reflect a 
very conservative outlook on the part of our 
members.  Even with low interest rates being 
offered on loans our members remain careful 
not to over extend themselves and remain 
focused on reducing their debt load.

Carpathia welcomed 339 new members and 
150 associates during 2011. In terms of the 
associate status, which was introduced in 
2003, Carpathia Credit Union had 610 
associates as at September 30, 2011.  
Associate loans outstanding as at 
September 30, 2011 comprised 14% of 

total loans outstanding (13% in 2010), while 
associate deposits were 8.5% of total deposits 
payable (6.8% in 2010). Income earned from 
associates of the credit union was equal to 
12.6% of the total income earned by the credit 
union in 2011. This was an increase over the 
10.5% of the total income earned in 2010.

The credit union’s operating income increased 
by 32% over the previous year due to stronger 
income from loans and investments. In contrast 
total operating expenses decreased by nearly 
2% for the year primarily due to savings in 
Administration expenses. These savings were 
the result of a review conducted to ensure 
the credit union was efficient in such items 
as telecommunications, and data processing.  
Occupancy expenses were another expense 
category that produced savings. These savings 
were related to lower equipment rental costs.  
Based on the 2011 financial results the Board of 
Directors declared a $373,000 patronage award 
comprising of a cash dividend of $33,000 along 
with $340,000 in new surplus shares.  Carpathia 
Credit Union’s Member Equity Plan has 
distributed to the membership nearly $9 million 
in patronage awards since its inception. With 
this year’s rate of surplus share redemption, 
the total cash payments to qualifying members 
will equal $525,000. It should be noted that 
over the last four years the rate of surplus 
share redemption to the membership has been 
in excess of 50%, and this year’s redemption 
rate at 66% is the highest in the credit union’s 
history.

The 2011 year has also been very positive in 
terms of the development of the new Carpathia 
Credit Union branch. At last year’s Annual 

General Meeting it was announced that the 
location of the fourth branch will be on the 
corner of Grant Avenue and Waverley Street. 
Upon acquiring this site, plans were developed 
for the construction of a new building. The 
planning phase required extensive rezoning 
applications along with city approval.  
Demolition work of the existing structure was 
completed in June and extensive environmental 
work was  completed in early October. In the 
New Year we anticipate the city’s approval 
to proceed with construction. Finally, the 
construction phase is expected to take several 
months with completion scheduled for October, 
2012.  For our existing members in that area 
of the city we look forward to serving their 
needs. We also expect that the credit union’s 
membership and associate growth will increase 
in the foreseeable future as we expand our 
branch network beyond our current three 
locations.       

In closing I would like to personally thank 
our members for their support and loyalty to 
our credit union over the last year, our Board 
of Directors for their support and guidance 
throughout the year, and our staff for their 
commitment and dedication in serving our 
members.  

Respectfully submitted

 

Walter J. Dlugosh, CMA 
Chief Executive Officer

“The credit union’s operating income   
  increased by 32%”
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Повідомлення Головного Управителя

Пройшов ще один рік і я знову маю честь та 
привілей відзвітувати перед членами Кредитової 

Спілки “Карпатія” за 
фінансовий рік, 

що закінчився 30 
вересня 2011 р.

Активи 
Кредитової 
Спілки зросли на 
8% і на кінець 
року становили 
$319 мільйонів 
доларів. У 
порівнянні 

з трьома 
попередніми 
роками, 

цьогорічний ріст активів Кредитової Спілки 
сповільнився. Але слід звернути увагу на 
те, що, починаючи з 2008 р., на ріст активів 
мала вплив інфляція, що була зумовлена 
економічною нестабільністю, спричиненою 
глобальною фінансовою кризою 2008-09 рр. 
Протягом останніх трьох років інвестори 
більше турбувалися про збереження їхнього 
капіталу і шукали безризикові альтернативи. 
Кредитова Спілка “Карпатія” отримала вигоду 
з цієї непевності, запропонувавши надійні, 
безпечні та конкурентноспроможні інвестиційні 
продукти. Те, що ми бачили у 2011 році, було 
поверненням до наших середніх норм прибутку 
за попередні 20 років в обсязі 7%-8% річних. 
З цієї ж причини зростання депозиту за 2011 
р. становило 7.5% або $21 мільйон доларів. 
Термінові депозити (Term Deposit) разом 
із вільними від оподаткування ощадними 
рахунками (Tax Free Savings Accounts) зросли 
більш ніж на 10%, завдяки нашому старанню 
забезпечити конкурентноспроможний 
фіксований процент депозитних ставок. 
Використання членами ощадних та чекових 
рахунків або трохи збільшило їхні прибутки, 
або взагалі не вплинуло на їхні баланси.

Протягом 2011 р. зростання позичок досягло 
$13.7 мільйонів доларів або 5.5%. Комерційні 
позички Кредитової Спілки зросли на 7.7%, 
в той час, коли загальна сума позичок для 
споживачів збільшилася на 3.9%. Результати 
комерційних позичок були нижчі ніж 
очікувалось у зв’язку із скороченням 
потреби комерційних морґіджів. Результати 
позичок для споживачів були ідентичні 
до минулорічних і відображають дуже 
консервативну перспективу на рахунок 
нашого членства. Навіть при низьких 
процентах на позички, наші члени 
залишаються обережними при позичанні 
грошей і стараються сконцентруватися 
на виплаті їхніх боргів. 

Протягом 2011 р. “Карпатія” привітала 339 
нових членів та 150 партнерів. Щодо статусу 
“партнерства”, що був впроваджений у 
2003 р., Кредитова Спілка “Карпатія” на 30 
вересня 2011 р. нараховувала 610 партнерів. 
Партнерські позички на 30 вересня 2011 р. 
охоплювали 14% від загальної суми позичок 
(13% у 2010 р.), в той час, коли партнерські 
депозити становили 8.5% усіх депозитів (6.8% 
у 2010 р.). Дохід, зароблений на партнерстві 
Кредитової Спілки, дорівнював 12.6% загальної 
суми доходу, заробленого Кредитовою Спілкою 
у 2011 році. Сума приросту на загальний дохід, 
зароблений у 2010 році, збільшилася на 10.5%.

Операційний дохід Кредитової Спілки, у 
порівнянні з минулим роком, зріс на 32%, 
завдяки більшому приходу від позичок та 
інвестицій. На противагу цьому, загальні 
операційні витрати скоротилися за рік майже 
на 2%, головним чином завдяки заощадженням 
в адміністративних витратах. Ці заощадження 
були результатом проведеної перевірки щодо 
ефективності витрат Кредитової Спілки у 
сферах телекомунікації та обробки даних. Ці 
заощадження також були пов’язані з нижчою 
вартістю рентівного обладнання.

Базуючись на результатах 2011 фінансового 
року, дирекція Кредитової Спілки оголосила 
фінансову нагороду за підтримку, що 
складається із $33,000 доларів готівкового 
дивіденду, а також $340,000 доларів у нових, 
додаткових уділах. Членський безсторонній 
план (Member Equity Plan) Кредитової Спілки 
“Карпатія” розподілив між членством близько 
$9 мільйонів доларів фінансової нагороди з часу 
його введення. З цьогорічним тарифом виплати 
додаткової вартості на уділи, загальна сума 
виплати готівки для кваліфікованих членів буде 
дорівнювати $525,000 доларів. Слід зазначити, 
що за останні чотири роки тариф виплати 

додаткової вартості для членства перевищував 
50%, а цьогорічний тариф виплати у розмірі 
66% є найвищим в історії Кредитової Спілки.

2011 рік був також дуже позитивним по 
відношенню до відкриття Кредитовою 
Спілкою “Карпатія” її нового відділу. Під час 
Загальних річних зборів в минулому році було 
оголошено, що місцерозташування четвертого 
відділу Кредитової Спілки знаходитиметься 
на розі Grant Avenue та Waverly Street. Після 
придбання цієї ділянки були розроблені 
плани для спорудження нової будівлі. Фаза 
планування потребувала подачі обширних 
заяв на перерозподіл зон та отримання згоди 
від міста. Робота по знесенню існуючого 
будинку була завершена в червні, а обширна 
робота по збереженню навколишнього 
середовища закінчилась на початку жовтня. 
В новому році ми очікуємо згоди від міста на 
будівництво споруди. Остаточно очікується, 
що фаза будівництва займе декілька місяців. Її 
завершення заплановане на жовтень 2012 року. 
З нетерпінням очікуємо на обслуговування 
потреб наших існуючих членів, які проживають 
у цьому районі міста, в новому приміщенні 
Кредитової Спілки. Ми також сподіваємось, 
що у зв’язку із збільшенням відділів, кількість 
членів та партнерів Кредитової Спілки 
“Карпатія” в недалекому майбутньому значно 
зросте.

На закінчення, я, особисто, хочу подякувати 
нашим членам за їхню підтримку та відданість 
нашій Кредитовій Спілці протягом останнього 
року, нашій дирекції за підтримку та 
керівництво протягом цілого року, а також 
нашим працівникам за їхню відданість і посвяту 
в обслуговуванні нашого членства.

Операційний дохід Кредитової Спілки, у 
порівнянні з минулим роком, зріс на 32%СлОВО гОлОВНОгО  

ЕКЗЕКУТ ИВНО гО
УПрАВ ИТЕ лЯ
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2011 Independent 
Auditor’s Report

To the Members of CARPATHIA CREDIT 
UNION LIMITED

The accompanying summary financial 
statements, which comprise the summary 
balance sheet as at September 30, 2011, and 
the summary statement of income, summary 
statement of retained earnings and summary 
statement of cash flows for the year then 
ended, are derived from the audited financial 
statements of CARPATHIA CREDIT UNION 
LIMITED for the year ended September 30, 2011. 
We expressed an unmodified audit opinion on 
those financial statements in our report dated 
November 15, 2011.

The summary financial statements do not 
contain all the statements and disclosures 
required by Canadian generally accepted 
accounting principles. Reading the summary 
financial statements, therefore, is not a 
substitute for reading the audited financial 
statements of CARPATHIA CREDIT UNION 
LIMITED.

Management’s Responsibility for the 
Summary Financial Statements 

Management is responsible for the preparation 
of a summary of the audited financial 
statements on the basis described in Note 1.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion 
on the summary financial statements based 
on our procedures, which were conducted in 
accordance with Canadian Audit Standard 
(CAS) 810, ‘Engagements to Report on Summary 
Financial Statements’.

Opinion

In our opinion, the summary financial 
statements derived from the audited financial 
statements of CARPATHIA CREDIT UNION 
LIMITED for the year ended September 30, 2011 
are a fair summary of those financial statements, 
on the basis described in Note 1.

Chartered Accountants

Winnipeg, Manitoba 
November 15, 2011

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited 
by guarantee, and forms part of the international BDOnetwork of independent member firms. 
 
BOO Canada s.r.l. , une SOClete canadienne a responsabilite limite-e, est membre de BOO International Limited, societe de 
droit anglais, et fait partie du reseau international de
societes membres independantes BDO.

CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED

Summary Balance Sheet
September 30 

  2011 2010 

Assets

 Funds on deposit  $ 13,732,634  $ 13,557,976
 Investments  39,106,288  30,429,618
 Loans receivable  264,009,858  250,271,170
 Property, plant and equipment  1,910,538  1,019,328
 Other assets  276,309  395,820

  $ 319,035,627  $ 295,673,912

Liabilities and Members’ Capital

 Deposits payable  $ 300,197,603  $ 279,224,370
 Accounts payable and other liabilities  662,364 604,495 

  300,859,967  279,828,865

Commitments and contingencies

 Members’ Capital
 Members’shares  835,969  936,286
 Provision for issue of surplus shares  341,320  340,548
 Retained surplus  16,998,371  14,568,213

  18,175,660  15,845,047

  $ 319,035,627  $ 295,673,912

APPROVED ON BEHALF OF THE BOARD:

DIRECTOR     DIRECTOR

The accompanying note is an integral part of these financial statements.
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CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED

Summary Statement of Income
For the year ended September 30 

  2011 2010 

Income
 Interest	from	loans		 $	12,059,442	 	$	11,441,015
	 Investment	income
	 	 Liquidity	deposits		 705,194		 470,523
	 	 CUCM	shares		 101,014		 180,138

	 	 	 12,865,650		 12,091,676

Cost of funds  6,110,377		 5,885,301

Gross financial margin  6,755,273		 6,206,375

Operating Expenses
	 Administrative		 1,094,220		 1,183,971
	 Members’	security		 348,536	 326,490
	 Occupancy		 613,461		 632,963
	 Organizational		 239,287		 227,015
	 Personnel		 2,535,085		 2,541,111	

Gross operating expenses  4,830,589		 4,911,550

Less other income  1,272,689		 1,130,308
	 	 3,557,900		 3,781,242	

Gross operating income  3,197,373		 2,425,133

Provision for doubtful loans  –	 200,000

Income before patronage refund  3,197,373		 2,225,133

Patronage refund  340,000		 340,000

Income before income taxes  2,857,373		 1,885,133

Provision for income taxes  398,175		 183,829

Net income for the year  $	2,459,198		 $	1,701	,304

The accompanying note is an integral part of these financial statements.

CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED

Summary Statement of Retained Surplus
For the year ended September 30 

  2011 2010 

Retained	surplus,	beginning	of	year		 $	14,568,213		 $	12,896,389

Net	income	for	the	year		 2,459,198		 1,701,304

Dividend	on	surplus	shares	(net	of	tax	recoveries)		 (29,040)		 (29,480)	

Retained	surplus,	end	of	year		 $	16,998,371		 $	14,568,213

The accompanying note is an integral part of these financial statements.
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CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED

Summary Statement of Cash Flows
For the year ended September 30 

  2011 2010 

Cash Flows from Operating Activities
	 Net	income	for	the	year		 $	2,459,198		 $	1,701,304
	 Adjustments	for
	 	 Amortization		 131,327		 124,288
	 	 Patronage	refund		 340,000		 340,000
	 	 Dividend	on	surplus	shares	(net)		 (29,048)		 (29,480)
	 	 Provision	for	doubtful	loans	 	–	 200,000
	 	 Accrued	interest	receivable		 (142,954)		 (115,452)
	 	 Accrued	interest	payable		 69,876		 (276,271)
	 	 Income	taxes		 79,816		 52,081
	 	 Other	items,	net		 (240,339)		 153,671	
	
	 	 	 2,667,876		 2,150,141	
	
Cash Flows from Financing Activities
	 Deposits	payable,	net	of	withdrawals		 20,903,357		 32,898,235
	 Provision	for	issue	of	member	shares		 772		 –
	 Issue	of	common	shares,	net	of	redemptions		 (3,310)	 	(185)
	 Net	redemption	of	surplus	shares		 (100,617)		 (690,569)	
	
	 	 20,800,202		 32,207,481	

Cash Flows from Investing Activities
	 Loans	receivable,	net	of	repayments		 (13,594,228)		 (17,882,781)
	 Net	(increase)	in	investments		 (8,676,670)		 (10,499,266)
	 Purchases	of	property,	plant	and	equipment	(net)		 (1,022,522)		 (32,453)	
	
	 	 (23,293,420)		 (28,414,500)	

Net increase in cash and cash equivalents 	 174,658		 5,943,122

Cash and cash equivalents,	beginning	of	year		 13,557,976		 7,614,854

Cash and cash equivalents, end	of	year		 $	13,732,634		 $	13,557,976

Supplementary Information
	 Interest	paid		 $	6,180,253		 $	5,609,030
	 Interest	received		 12,722,697		 11,976,223
	 Income	taxes	paid		 270,819		 169,729

The accompanying note is an integral part of these financial statements.

CARPATHIA CREDIT UNION LIMITED

Note to Summary Financial Statements
For the year ended September 30, 2011 

  
 
1.	Management	is	responsible	for	the	preparation	of	summary	financial	statements.		
	 The	summary	presented	includes	only	the	summary	balance	sheet	and	the	summary		
	 statement	of	income,	summary	statement	of	retained	earnings	and	summary		
	 statement	of	cash	flows.	It	does	not	include	any	other	schedules,	the	significant		
	 accounting	policies	and	notes	to	the	financial	statements.	The	summary	balance	
	 sheet	and	summary	statement	of	income,	summary	statement	of	retained	earnings		 		
	 and	summary	statement	of	cash	flows	are	presented	in	the	same	detail	as	the	audited		
	 financial	statements	except	the	note	referencing	has	been	removed.	

	 Copies	of	the	September	30,	2011	audited	financial	statements	are	available	at	the		 		
	 Credit	Union’s	head	office	at	952	Main	Street,	Winnipeg,	Manitoba.
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Bernie	Wolfe	Community	School
Blessed	Virgin	Mary	Parish
Camp	Veselka
Canada’s	National	Ukrainian	Festival
Canadian	Ukrainian	Institute	Prosvita
Catholic	Foundation	of	Manitoba
Chief	Peguis	Junior	High	School
Council	of	Ukrainian	Credit	Unions
Creative	Retirement	of	Manitoba
CYM
David	Livingstone	Community	School
East	Selkirk	Middle	School
Garden	City	Community	Club
H.C.	Avery	Middle	School
Happy	Thought	Elementary	School
Holy	Eucharist	Ukrainian	Catholic	Church
Holy	Family	Home
Holy	Family	Ukrainian	Catholic	Parish
Holy	Trinity	Ukrainian	Orthodox	Church
Hoosli	Ukrainian	Folk	Ensemble
Immaculate	Heart	of	Mary	School
Knights	of	Columbus	–	St.	Joseph’s	Council
Mancenko	Memorial	Choir
Manitoba	Parent’s	for	Ukrainian	Education
Manitoba	School	Science	Fairs
Nashi
O.Koshetz	Choir
Oakbank	Elementary	School
Orlan	School	of	Dance

Orlan	Ukrainian	Folk	Ensemble
Oseredok	Ukrainian	Cultural	&	Educational	Centre
Osvita	Foundation
Plast
Progress	Ukrainian	Catholic	Newspaper
R.F.	Morrsion	School
Ralph	Brown	School
Romanetz	Ukrainian	Dance	Ensemble
Rossdale	Ukrainian	Dance	School
Rozmai
Rusulka	Ukrainian	Dance	Ensemble
Springfield	Heights	Elementary	School
Springfield	Middle	School
St.	Ivan’s	Ukrainian	Orthodox	Church
St.	Paul’s	High	School
Sts.	Vladimir	&	Olga	Cathedral
The	Welcome	Home
Troyanda	Ukrainian	Folk	Ensemble
Ukraine-Kyiv	Pavilion
Ukrainian	Canadian	Congress	–	Manitoba
Ukrainian	Park	Camp
Ukrainian	Professional	and	Business	Club	of	Winnipeg
Ukrainian	Reading	Association
Ukrainian	Voice
UNF	School	of	Dance
Winnipeg	Dynamo	Kyiv	Soccer	Club
Zoloti	Struny
Zoloto	School	of	Dance

2011Community Donations 
and Sponsorships

In Community
StrengthStrength
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2011Board
of Directors

Dr. Taras Babick 
President

Executive
Management Team2011

Roman Zubach 
Director

Peter Washchyshyn 
Director

Noella Pylypowich 
Secretary

Demyan Hyworon 
Director

Dr. George Chuchman 
Director

Bohdan Halkewycz 
Director

Donna Korban 
Vice	President

Walter Kulyk 
Director

Walter Dlugosh 
Chief	Executive	Officer

Roman Jaworsky 
Chief	Financial	Officer

Brian Petrynko 
Director	of	Marketing

Lyndie Bourcier 
Chief	Operations	Officer

“Growth is never by mere 
chance; it is the result of 
forces working together.”

“Growth is never by mere 
chance; it is the result of 
forces working together.”

In Cooperative
StrengthStrength
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2011Our 
Team

Corporate Office & Commercial 
Walter	Dlugosh	
Chief	Executive	Officer
Roman	Jaworsky	
Chief	Financial	Officer
Brian	Petrynko	
Chief	Marketing	Officer
Lyndie	Bourcier	
Chief	Operating	Officer
Marion	Wiebe	
Executive	Assistant
Kristina	Ewchuk	
Receptionist
Carolyn	Wiebe	
Manager,	Commercial	Business
David	Todoruk	
Commercial	Account	Manager

TJ	Gross	
Commercial	Account	Manager
Julia	Baryluk	
Senior	Commercial		
Credit	Administration	Officer
Laura	Sala	
Commercial	Administration	Officer
Tracy	Vandemosselaer		
Senior	Credit	Administration	Officer
Myrosia	Chimuk	
Credit	Administration	Officer
Yana	Yamborko	
Credit	Administration	Officer
Olena	Melnyk	
Credit	Administration	Officer

Helen	Krawczuk-Suchy	
Accountant
Sylvia	Arseny	
Senior	Document	Processor
Darka	Perrella	
Document	Processor
Vicki	Nahuliak	
Document	Processor
Maria	Melnyk	
Filing
Iryna	Kozak	
Filing
Mary	McLean	
Filing
Iryna	Lebezun	
Filing

Main Street Branch
Jaroslawa	Middleton	
Branch	Manager
Galyna	Andriyeshyn
Financial	Services	Representative
Irina	Lisowski	
Senior	Member	Services	Representative

Galyna	Basarab	
Member	Services	Representative
Tetyana	Dryhaylo	
Member	Services	Representative
Oksana	Ivanenko	
Member	Services	Representative

Maria	Karnaoukh	
Member	Services	Representative
Myroslava	Mysiv	
Member	Services	Representative
Vladimir	Shklyar	
Member	Services	Representative

McPhillips Street Branch
Garry	Kolisnyk	
Branch	Manager
Julia	Demko	
Financial	Services	Representative
Ashley	Elkiw	
Financial	Services	Representative
Brandeis	Orr	
Senior	Member	Service	Representative

Tenille	Black	
Member	Services	Representative
Irina	Gumenyuk	
Member	Services	Representative
Ainsley	Kazubek	
Member	Services	Representative
Ekaterina	Romanyuk	
Member	Services	Representative

Halyna	Shmendyuk	
Member	Services	Representative
Olesya	Tsaruk	
Member	Services	Representative
Nola	Wedlake
Member	Services	Representative

Henderson Highway Branch
Shelly	Maslechko	
Branch	Manager
Lesia	Gojan-Klein	
Financial	Services	Representative
Vitaliy	Lebezun	
Financial	Services	Representative

Karen	Dubesky	
Senior	Member	Services		
Representative
Katrusia	Manning	
Member	Services	Representative
Olena	Kapustynska	
Member	Services	Representative

Anna	Myszczuk	
Member	Services	Representative
Marjorie	Rospad	
Member	Services	Representative
Nicole	Sawchuk-Feakes	
Member	Services	Representative

“The achievements of an 
organization are the results 
of the combined effort of 

each individual.”

“The achievements of an 
organization are the results 
of the combined effort of 

each individual.”

In People
StrengthStrength
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“We achieve in proportion to 
what we attempt”

In the Future
StrengthStrength
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